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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, Tk s, T
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2023 Vizyon Belgesi ile egitimde dirilis 6ykiilerinin yazilacagi ve bu diisturla yeni bir
donemin baglangicinda olmanin biz egitimcilere verilen biiyiik bir sans oldugu asikardir. Biz
de, ilerleyen donemlerde yeni nesillerin okuyacaklar kitaplarda “Tiirk Egitim Sisteminde
Dirilis” basligiyla bahsedilecek olmamiza olan inancimizla ve kararliligimizla yola koyulduk.
Stiphesiz ki aziz Tiirk Milleti inandig1 her dirilisi gergeklestirmis ve diger milletleri kendine
hayran birakmustir. Bizler de bu dirilis 6ykiisiinde lizerimize diisen vazifeleri layikiyla yerine
getirme onuruna nail olabilmek i¢in var giiclimiizle ¢alisacagiz, okuyacagiz, iiretecegiz,
yetistirecegiz, planlayacagiz, takip edecegiz ve neticelendirecegiz. Basarinin ve egitimde

dirilisin bu inanisla gelmesi muhakkaktir.

Bu baglamda bizler gelecegin Tiirkiye’sini olusturacak gencleri yetistiren mimarlar olarak

ogrencilerimizi hangi hedeflere gore ve nasil yetistirecegimizi dnceden planlamaliy1z. Stratejik planlama, su anda diinyaya liderlik eden iilkelerin
ilerlemelerinin de altin anahtar1 olarak gosterilmektedir. Bircok devletin kendi ile ilgili 50 yillik stratejik planlar1 oldugu gibi komsulari ile olan
iliskilerini yonetmede dahi stratejik planlari oldugu bilinmektedir. Bizde okulumuzun kendi bdlgesi ve kendi 6zel sartlari dahilinde
ogrencilerimizi daha iyi yetistirebilmek igin erisilebilir hedefler dogrultusunda ¢alismalar yapmaktayiz. Bu amag¢ dahilinde kendi planlamamizi
kendi sartlarimiza gore yapip kendimize kademeli ve gergeklestirilebilir hedefler koyduk. Biliyoruz ki nereye gidecegi belli olmayan bir gemiye
hicbir riizgar yardim edemez. 2019-2023 Stratejik Planlama siirecinde bizim yoniimiizii katilime1 yontemlerle “Egitimde Dirilis” tarafina ¢eviren
stratejik planlama ekibimize, emegi gecen tiim okul ¢alisanlarimiza tesekkiirlerimi sunarim.

Erdem GULER
Okul Mudiiri
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Erdem GULER Okul Miidiirii Hasan GULDOGAN Miidiir Yardimcisi
Serkan AVCI Siif Ogretmeni Aysegiil SEN Sinif Ogretmeni
Ersay KARAKAYA Sinif Ogretmeni Mehtap KILINC Sinif Ogretmeni
Baytekin ISIKMAN OAB Baskani Giilnur SULEK SANLI Rehberlik Ogrt.
Firat BULUT OAB Uyesi




BOLUM Il: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif

Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanmitimi/Kurumsal Tarihge

Yuvali kdyii 6grencileri 6nceleri koylimiize bagli Saklisu (Koyii) mahallesinde bulunan ilk ve ortaokulunda 6grenim gérmiislerdir.

Ancak koy merkezi ile Saklisu mahallesinde ikamet eden koyliiler, farkli kiiltiirel kimliklerinin de etkisiyle zaman zaman aralarinda

biiylik sorunlar yasamaya baslamis ve Yuvali koy merkezinden gelen 6grencileri istememislerdir.
Bunun iizerine ilk etapta Yuvalilar koyili 6grencileri gegici bir siire bir kdy evinde 6grenim gérmeye devam etmislerdir.

Yuvali koyii halkinin kaymakamliga miiracaat: ile Ibrahim Rauf SUBASI’ bagisladigi 2000 m2lik bir alan iizerine 2 katli ve 6 derslikli
okul binasi1 yapilmis ve 10.09.1975 tarihinde 6gretime agilmistir.

Okulumuzun adi, ayn1 kdyden askerlik gorevi sirasinda sehit olan Ismail Calkan’in adin1 alarak Sehit Ismail Calkan ilkdgretim Okulu
olarak degismistir. Ikili 6gretim yapilan okulumuzda Ilkokul ve ortaokul bir arada egitim ve dgretimin faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. 2016

yilinda ise 32 derslikli yeni binamizda ilkokul, ortaokul ve imam hatip ortaokulu olmak iizere egitim 6gretime baglanmustir.

Okulumuz velilerinin birgogu ge¢imini mevsimlik is¢i olarak saglamaktadir. Bu sebeple velilerin sosyo ekonomik durumu oldukga
diisiiktiir. Ailelerin birgogu egitim dgretime ilgisizdir. Bunun sebebinin ise ailelerin birgogunun okuma yazma bilmemesinden kaynaklandigi

diistintilmektedir. Velilerin akademik anlamdaki bu eksiklikleri ¢ocuklarinin egitimini de olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Ciinkii ¢ocuk



yetersiz oldugu bir noktada ailesi tarafindan desteklenememektedir. Bu durum o6grencilerimizin akademik basarisizliklarinda tespit edilen
onemli bir husustur.

Okul binasinin hem ilkokul hem ortaokul hem de imam hatip ortaokulu tarafindan ortak kullanilmasi kiigiik 6grencilerin biiyiiklerle
birlikte okula gidip gelmesi agisindan kolaylik saglasa da bahge kullaniminin ortak olmasi sorunlar yaratabilmektedir. Okulumuz igerisinde yer

alan spor sahasi ise 6grencilerin sportif faaliyetleri gergeklestirmesinde dnemli bir unsurdur.

Okulumuzun 2017-2018 Antalya valililiginin diizenlemis oldugu degerler egitimi kapsaminda diizenlenen kisa film yarigsmasinda
okulumuzun sosyo ekonomik durumunun diisiik olmamasina karsin, kurulan ekibin 6zverili calismalariyla " Amcam Goklerde" adli kisa filmi ile

mansiyon 0diili kazanmaistir.

2018-2019 yil1 egitim 6gretim yilinda Finike ilce Milli egitim Miidiirliigiince diizenlenen 24 Kasim turnuvalar1 kapsamida okulumuz

voleybol turnuvasinda birinci olmustur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Antalya

Finike

Yuvali Mahallesi-Finike

https://goo.gl/maps/K1g2jJj1Z1B2

0242 852 20 60

YOK

702021@meb.k12.tr

http://sehitismailcalkanilkokulu.meb.k12.tr

702021

(Tam Gtin)

2016

24

159

10

169

6

328

22

21

18,29 TL




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

0 2
8 14
1 1
1 1
0 0
1 3
0 1
11 22




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okul binamiz 2016 yilinda hizmete agilmistir. Toplam 6775 metrekare alan {izerine 775 metrekare bina oturma alanina insa edilen okulumuz

32 derslikten olusmaktadir. Okulumuz 28618277 Mernis bina kodu ile Yuvali Mahallesi Finike/Antalya adresinde bulunmaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 16 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 15 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 54 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000

Okul Kapali Alan (m2) 775

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m°) 500

Kantin (m2) 24

Tuvalet Say1si 12

Diger (ceceeenennenn ) 1 sigak
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 29 32 61
1. smif 42 32 74
2. Sinif 36 35 71
3. smif 34 41 75
4. simif 18 29 47
328

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

24 Mbps'ye kadar

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

8.000 TL 8.000 TL

9.000 TL 9.000 TL

9.000 TL 9.000 TL
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

2015- 2019 stratejik plani dogrultusunda egitim 6gretim i¢in elverissiz ve yetersiz olan binamizdan ayrilip yeni bir binada egitim
ogretime baslamis bulunmaktayiz. Bu stratejik plan dogrultusunda atilan en biiyiik hedeflerden biridir.

2015- 2019 planinda yer alan hedeflerden birisi okulumuzdaki siirekli devamsizlik oraninin azaltilmasma yoneliktir. Ozellikle 2018-
2019 egitim 6gretim yilin1 temel alirsak bu amacimizi hedefledigimizi goriiyoruz. Donem basinda siirekli devamsizlik orani %20 civarinda
iken 2019 Ocak ayu itibari ile %6' ya diigmiistiir.

2015- 2019 egitim 6gretim y1li stratejik planinin bir diger basamaginda ise okulun tanitimi yer almaktadir. Bu dogrultuda okulumuzda
TUBITAK 4006 projesine katilmasiyla, égrencilerimizin katilmis oldugu yarismalardaki basarilariyla ve yeni okul binas1 ve okul binast igin
yapilan ¢alismalar ile yerel basinda adindan oldukga s6z ettirmistir. Bu durum okulumuzun olumlu yonde tanitilmasini saglamistir.

2015-2019 stratejik plant dogrultusunda amaglanan bir diger hedef ise akademik basariy1 arttirmaya yoneliktir. bu dogrultuda bir tist
egitim kurumuna gegen Ogrenci sayisina baktigimizda 6grencilerimizin %98 'inin okulumuz biinyesindeki imam hatip ortaokuluna devam
ettigi %2' sinin ise ¢evre okullarda ortaokul 6grenimine devam etmek i¢in kayit yaptirdigi goriilmektedir.

2015- 2019 stratejik planina baktigimizda rehberlik servisince verilen egitimlere katilim sayis1 velilerin bir ¢ogunun mevsimlik isci
olarak caligmasindan dolay1 diisiik oldugu gozlemlenirken, bu durumun velilerin ¢alisma durumlar1 ve kosullarina gére yapilan planlamalarla
arttirlldigi goriilmektedir.

2015-2019 stratejik planinda yer alan sosyo kiiltiirel faaliyetlere katilim durumu gozlemlendiginde hem ogrencilerimizin hem
ogretmenlerimizin bu alandaki istek ve azimliligi ile odiller aldigimiz goriilmektedir. Okulumuzun 2017-2018 Antalya valililiginin
diizenlemis oldugu degerler egitimi kapsaminda diizenlenen kisa film yarigmasinda " Amcam Goklerde" adli kisa filmi ile mansiyon odiili
kazanmugtir. 2018-2019 yili egitim 6gretim yilinda Finike Ilge Milli egitim Miidiirliigiince diizenlenen 24 Kasim turnuvalari kapsaminda
okulumuz voleybol turnuvasinda birinci olmustur. Uygulamis oldugumuz bu model olma yontemiyle 6grencilerimizin sosyo kiiltiirel
faaliyetlere katilmasini tesvik etmis bulunmaktayiz.

2015-2019 egitim 6gretim yi1l1 amaglarindan bir digerinin de egiticilerin egitimi konusunda oldugu goriilmektedir. Okulumuzda ¢alisan
ogretmenlerin sartlar1 dogrultusunda hizmet ici faaliyetlere katiliminin %10 oraninda artis gosterdigi goriilmiistiir.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim

icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

SEHIT iSMAIL CALKAN iLKOKULU /ORTAOKULU/IMAMHATIP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2019-2023) “OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Sehit Ismail Calkan Ilkokulu /Ortaokulu/Imam hatip Ortaokulu Miidiirliigii 2019—2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine
yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiylik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi1 6ngoriilen konu basliklarini
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

Erdem GULER
Okul Miidiirti
Ilkokul ( ) Ortaokul( ) Imam Hatip Ortaokulu ( )
KATILMA DERECESI
A = |l AR =
2 3 2 S| a8 % 2
Sira =3 = 2 | &8 =
No MADDELER *§ = ‘é g E S E
s @ s 5 s S
8 = = =
8
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 12 5 0 0 1
2 Okul midiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 10 4 0 3 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 4 0 1 0
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 10 3 2 2 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 13 4 1 0 0
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 9 2 4 1 2
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 13 2 1 2 0
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 13 4 1 0 0
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 12 4 0 1 1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 10 3 3 1 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2 3 10 1 2
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1 4 3 1 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 4 0 2 1
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Kantin olmas1 Agaclandirmanin yetersizligi

2 Hal1 saha olmasi Okul servisinin olmasi

3 | Yangin merdiveni olmasi Basketbol sahasinin olmamasi

4 | Mescidin olmamasi Asansoriin kullanilmamasi

5 Tuvaletlerin yeterli olmasi Kosu sahasinin olmamasi

6 | Okulda giivenlik gdrevlisinin olmasi Spor malzemelerinin yetersiz olmast

7 Temizlik personelinin olmasi Kantinde ders arag gereclerinin satilmamasi

8 Siniflarin 1sitilmasi igin  gerekli altyapinin olmasi Ogrenciler arasi kavgalarin ¢ok olmasi

9 Siniflarin yeteri kadar temiz olmamasi

10 Baz1 6grencilerin okul malina zarar vermeleri

11 Alkall1 tahtanin olmamasi

12 Oturulacak golgelikli yerlerin olmamasi

13 Miizik siifinin olmamasi

16



Ogretmen Anketi Sonuclari

Sira
No

MADDELER

KATILMA DERECESI

WNIOAT[RY]

ajI|uIsa

WNIOAT[R Y

WIzisIeaey|

WNIOAT[R Y]

UIWISTY]

wnJIoATuney

Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

o

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.
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Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.
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Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 1yilestirmeye agik alanlarini
vs. ¢alisanlarla paylagir.
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Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrencilerle bire bir ilgilenilmesi Yeteri kadar devlet desteginin olmamasi
2 Geng, ¢aligkan, dinamik ve idealist 6gretmenlerin olmasi Ogrenciler ve veliler yeteri kadar okula ilgili degil
3 Siif mevcutlarinin az olmasi Ogrenci ve veliler maddi ve manevi her seyi dgretmen ve okuldan
beklenmesi
4 | Az da olsa egitimi destekleyici aileler Okullarda geri doniisiim alanlarinin bulunmamasi
5 Basaril1 bir yonetimin olmasi Ogrencilerin akademik basari seviyesinin diisiik olmas1
6 Sosyal etkinliklerde basarili olunmasi Okul aile isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
7 | Gegmis donemlere gore 6grenci devamsizliginda basartya | Cevrenin okula olumsuz bakis agisi
ulasilmasi
8 Belirli bir diizen ve disiplinin olmast Okul bina yapisinin ortaokullar ile birlikte olmasi
9 | Veli baskisinin olmamasi Teknolojik araclarin yetersizligi
10 | Okul binasinin yeni olmasi Hayattan bezmis psikolojinin yayginligi
11 | Ogrenci davranislarinda olumlu gelisimler olmasi Ogretmenler aras1 mesleki isbirligi yetersizligi
12 | Ailesinde goremedigi sicakligi okulda goren dgrenciler Ogrenci degerlendirme ve yonlendirme yetersizlikleri
olmasi
13 | Idarenin ve dgretmenlerin uyumlu ¢alismalar Ogrencilerin sagliksiz beslenme aligkanliklar
14 | Ogrencilerin genelde saygili olmasi Devamsizligin fazla olmasi
15 | Coziim odakli idarecilerin olmasi Laboratuar bilgisayar sinifi ve benzeri agilardan eksikliklerin olmasi
16 | Demokratik, seffaf ve elestiriye agik bir idarenin olmasi Saglik Denetimlerinin az olmast
17 | Tekli 6gretimin yapilmasi Velilerin egitime yeterli destegi vermemesi
18 | Yasa ve yonetmeliklere titizlikle uyulmasi Ogrencilerde var olan davranis bozukluklart
19 | Takim ve aile ruhu i¢inde ¢alisilmast Gosteri ve toplantilarin yapilmasi i¢in ¢ok amagli salon yapilmasi
20 | Okul ¢evresinde ¢ok fazla internet kafenin olmamasi Okulumuzda sosyal faaliyetlere ¢ok yer verilmemesi
21 | Belirli giin ve haftalarin kutlanmasina 6grencilerin tesvik Yerlesim yerindeki su¢ oraninin fazla olmasi
edilmesi
22 | Okul bahgesinin genis, spor ve oyun alanlarinin olmasi Akran zorbaliginin sik¢a goriilmesi
23 | Cocuklarin gogunun evinin yakin olmasi Aile egitimlerine katilimlarin ¢ok az olmasi
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Veli Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 5 2 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda §greniyorum. 5 2 0 0 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 5 0 2 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3 3 1 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 6 0 1 0 0
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 7 0 0 0 1
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 5 1 1 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 3 0 1 1 2

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini diigiiniiyorum. 6 0 1 0 0
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3 2 1 0 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 6 0 0 1 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 5 1 1 0 0
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 2 2 0 0
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14

Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin ve idarenin iyi olmasi

Ogrencilerin derslere katiliminin diizensiz olmasi

Okulun imkanlarinin iyi olmasi

Ilkokul ve ortaokul binasinin bir arada olmasi

Okul binasinin yeni olmast

Ogrenciler aras1 kavganin ¢ok olmasi

Temizligi ve bakimin iyi yapilmasi

Ogrencilerin derse gec gelmeleri

Okulumuza giris ¢ikis saatlerinin 1yi olmasi

Ogrencilerin erken yasta evlenmesi

Hal1 sahanin olmasi

Yerlere ¢Op atilmasi

N OO AW N

Okul yolunun 6grenci gelis gidisine uygun olmamasi
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.
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icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrencilerin evlerinin okula yakin olmasi
Ogrencilerin miizige olan ilgileri
Ogrencilerin kiigiik hediyelerle mutlu olmasi

Zumrelerin kendi aralarinda uyumlu ¢aligmasi
Ogretmen kadromuzun tam olmasi
Ogretmen kadrosunun geng, dinamik ve ¢alismaya istekli olmasi

Okul binasinin yeni olmast

Okulumuzun bina ve yerleskesi 6grencilerimizin bir ¢ok ihtiyacini karsilayacak niteliktedir.

Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak, sakin bir yerde olmasi

Okula ait hal1 saha olmasi
Temizlikte tertip ve diizenin saglanmis olmast
Okul giivenliginin kamera sistemleriyle kontrol ediliyor olmasi

Giclii bir yonetim ve idarenin olusu

Okul Aile Birliginin aktif ve gayretli ¢alisiyor olmasi

Disiplinle ilgili dnlemlerin ve okul kurallarinin yerlesmis olmasi

Devamsizlik yapan 6grencilerin ailelerine sinif rehber 6gretmenlerince bilgi verilmesi
Rehberlik Servisinin kurulmus olmasi

Okul idaresinin 6gretmenler ile olumlu iletisim igerisinde olmasi.
Ogretmenler arasi iletisimin gii¢lii ve dinamik olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerimizin hazir bulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi

Oziirsiiz devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

Sinif tekrarinin fazla olmasi

Ogrencinin hazirbulunusluklarmin yetersiz olmasi

Gelisim geriligi goriilen 6grenci sayisinin fazlalig

Ogrencilerin ve velilerin egitime kars1 isteksizlikleri

Bazi1 6grencilerin disiplinsiz davraniglari

Ogrenci akademik basarisinin ve yerlestirme sirasindaki basar1 siralarinin diisiik olmasi
Sosyal etkinliklere 6grenci katiliminin az olmasi

Cahisanlar

Ogretmenlerin hizmet ici egitimlere ilgisiz olmas1

Veliler

Okul - aile igbirliginin zayif olmasi

Okul - aile igbirliginin zayif olmasi

Velilerin ¢ogunlugunun mevsimlik is¢i olarak ¢alismalari
Velilerin 6grenci devamsizliklarina gereken dnemi vermemesi
Pargalanmis aile ¢ocugunun fazla olmasi

parcalanmis ailede biiyiliyen ¢ocuklardaki davranis bozukluklari
Velilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel diizeylerinin diisiik olmasi
Velilerin egitim seminer ve faaliyetlerine katiliminin diigiik olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasi igerisinde ¢ok amagli salonun olmamasi
Kiitiiphanenin Z kiitiiphane haline getirilememesi

Donanim

Akill1 tahta olmamasi

Projeksiyon ve bilgisayar gibi teknik ekipmanlarin yetersiz olmasi
Okul bahgesinin verimli kullanilamamasi

Okul bahgesinde yeterli oturma alanlarinin olmamasi

Biitce

Okulumuzun gelirinin kisith olmasi, tiim ihtiyaglart Okul Aile Birligi tarafindan karsilanmaya
caligilmasi

Yonetim Siirecleri

Kadrolu yardime1 hizmetler sinifi personel bulunmamasi

Tletisim Siirecleri

Cevrenin mahalleye kars1 bakis agisinin olumsuz olmasi
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Vb

Bolgedeki sug oraninin yiiksek olmasi

Ailelerin sosyo ekonomik durumlarinin diisiik olmast

Akraba evliligi ve ¢cocuk yasta s6zlenme, nisanlanma, evlenme goriilmesi
Baslik parasindan dolay1 kiz ¢ocuklarinin erkenden evlendirilmeye caligiimasi

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Bakanligimizin Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin midirliigiimiizde/kurumumuzda pozitif
beklentiler olusturmasi
Ekonomik e Okula ulasiminin kolay olmasi
e Opgrencilerin evlerinin okula yakin olmasi dolayisi ile tasimali egitim yapilmamasi ve servis ihtiyacinin
olmamasi.
Sosyolojik e Ogrencilerin miizige olan yatkinlig
e Istekli ve ¢aba gdsteren bireylerin bir noktada uzlasabilmesi
e Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerden giirese olan yatkinlig
e Egitim beklentileri eglenme odakli oldugu i¢in sosyal faaliyetlere istekli katilmalari
e Ogretim kadrosunun geng, dinamik ve isbirligine agik olmasi
Teknolojik e Siniflarda projeksiyon ve bilgisayar olmasi
Mevzuat-Yasal .
Ekolojik e Okulun konumunun sehir merkezinden ayri fakat sehir merkezine yakin olmasi
e Okulun zorunlu hizmet kapsaminda olmast
e Okul bahgesinde hali sahanin var olmasi
e Tarihi ve turistik yerlere yakin olmasi
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Tehditler

Belediye ve Biiyiiksehir Belediyelerinin yeterli destegi saglayamamasi

Dezavantajli bdlgede olunmasina ragmen destegin azlig1
Cevre halkin sosyo-ekonomik seviyesinin diisiik olmasi.
Hayirsever vatandaslarin azlig

Egitim ortamlarini gelistirici desteklerin az olmasi

Bolgede zararli madde kullaniminin G6grencilere olumsuz ornek olmasi, hirsizlik, yabanci madde
kullanimindan ya da yetistirmekten dolay1 hiikiimlii bulunan velilerin olmasi

Velilerin kiigiik problemleri bile tehdit yoluyla ¢6zmeye ¢alismalari

Ogrenciler arasinda akran zorbaligmin goriilmesi

Ailelerin ¢cogunun mevsimlik is¢i olarak calismasindan dolayr yilin belirli dénemlerinde zorunlu
devamsizliklarin yasanmasi

Erken yasta sozlenen, nisanlanan ve evlenen 6grencilerin olmasi

Yuvali mahallesi olarak olumsuz bir imaja sahip olunulmasi, Cevre halki tarafindan mahallemizin
dislanmasi

Velilerin egitim 0gretime kars1 ilgisizligi

Okuma yazma bilmeyen veli oraninin fazla olmasi

Ogrencilerin belirli bir yastan sonra okula devam etmek istememeleri

Pargalanmis aile ¢ocugunun fazla olusu ve bu sebeple ilgilenilmeyen ¢ocuklarin suga yatkinlik oraninin
artis1

[lkokul, ortaokulun ayn1 binay kullaniyor olmasi

Veli Egitim diizeyinin diisiik olmasi

Veli egitimlerine katilim oranlarinin diigiik olmasi

Egitim O6gretim materyallerinin eksikligi, Akilli tahtanin olmamasi dolayisiyla egitim Ogretimin
¢esitlenmesinin engellenmesi

Alt yap1 yetersizligi

Interneti amacinin disinda kullanma

Finike Ilgesinin Biiyiiksehir Belediyesi kapsaminda olmasina ragmen il merkezine en uzak ilgelerden
birisi olmasi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iligkin li¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.

EGITIME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Y 6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim
Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Rehberlik Hizmetleri-Veli isbirligi Insan kaynaklar
Egiticilerin Egitimi
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1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Devamsizlik oranlari

Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenciler

Ozel egitimde okullasma

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari

Zorunlu egitimden erken ayrilma

o O lWIN|F-

Bir ¢ok ailenin mevsimlik is¢i olarak caligsmasi, ikamet adresi disindaki ilgelere ¢alismaya gitmesi dolayisiyla dgrencilerin
egitiminin aksamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinif tekrarinin yiliksek olmast
2 Akademik basarinin artirilmasi
3 Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 Okul giivenligi caligmalar

5 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MISYONUMUZ

[Ikdgretim programinda tespit edilmis amaglar dogrultusunda 6grencilerimize;

a)Kisisel agidan:

1. ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinde yetistirerek, gelecek hayat ve iist dgrenime hazirlamak. 2. Tiirk¢eyi dogru kullanma, tiim ders ve
programlarda belirlenen hedefler dogrultusunda temel bilgi ve beceriler kazandirmak. 3.tiim 6grencilerin 6grenmesini saglamak, egitimin bir
ihtiya¢ olduguna inanan ve kendini gelistirme istegi duyan, dogru diisiinebilen, bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine
firsat tanimak.

b) Toplumsal agidan:

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarma, T.C. anayasasina ve demokrasinin ilkelerine uygun olarak, hak ve sorumluluklarni bilen, milli, toplumsal
degerlere sahip, iilkesini, milletini, bayragini seven yurttas olma bilinci kazandirmak

¢) Insan iliskileri bakimindan:

1.bagkalar1 ile 1yi iligkiler kurabilen, isbirligi i¢inde calisabilen, ¢evresine uyum saglayabilen, 1yi, mutlu ve hosgorii sahibi insanlar olarak

yetistirmektir.
ViZYONUMUZ

Calisanlarin gorevlerini 1yi yapmanin huzurunu duydugu, hizmeti alan 6grenciler ve toplumsal ¢evrenin sayginligini kazanmis, calisma

ortami, 6grenci basarisi ve davranislari ile gevresinde 6rnek teskil eden bir ilkokul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Planli ¢alismak 6nemsenir.

Egitimde niteligi artirmak istenir.

Kurum iginde etkin iletisimin esas oldugu goriiliir.

Gorev belirlemede yeterlilik ve liyakat ilkesi kistas olarak goriiliir.
Bilimsel verilerin yol gosterici olduguna inanilir.

Siirekli gelismenin gerekli olduguna inanilir.

Ogretimin ve egitimin éneminin es deger oldugu kabul edilir.
Ogrencilerimizin sosyal yonden en {ist diizeyde gelisimlerini saglamasi esas almnir.
Egitim-6gretimin stirekli gelistirilmesi gerektigine inanilir.

Ogrencilerimizi, ilkdgretimden sonra bir meslek sahibi olabilmeleri icin mesleki
egitime yonlendirmek icin caligilir.

Toplam Kalite Yonetimi felsefesi benimsenir.

Kurumda caligan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inanilir.

Ulkenin geleceginden sorumlu oldugumuzu bilinir.

Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklanilir.
Eldeki teknolojik imkanlar en iyi sekilde kullanilmaya ¢aligilir.

Her vatandasa egitimde firsat ve imkan esitligi saglanir,

Hizmetin siirekli ve etkin verilmesi saglanir,

Kurumda yapilan caligmalar bilimsellik ve objektiflik cercevesinde yapilir,
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Kurum tarafindan okul-aile isbirligi desteklenir,
Her yerde ve her zaman egitim esastir,
Kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim kanallarinin agik tutulmasi esas alinir,
Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiyag¢ ve beklentileri 6n planda tutulur,
Proje ve galismalarin planl yiiriitiilmesi esastir,
Kurum ¢alisanlarinin kalite gelistirme siirecine katilimlarina yonelik ¢alisma yapilir.
Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar taninir,

Calisanlara uzmanlik alanlar1 ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk verilir,
Kurum ¢alisanlarinin katilimiyla insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
belirlenir,

Calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinliklerini gercekei olarak belirlenir, bunlart nasil

gelistirecegi planlanir,

Calisanlarla kurum arasindaki diyalogu artirmak i¢in, iletisim gereksinimleri saptanir, iletisim

politikalariyla; yukaridan asagiya, asagidan yukariya yatay iletisim kanallart olusturulur.
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AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir

yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirtlacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut | HEDEF
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.11.1 g/aglt bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci simf &grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi 60 65 70 75 80 85
egitim almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3 | Okula yeni baglayan o&grencilerden oryantasyon egitimine 80 85 90 95
67 75
katilanlarin oran1 (%)
PG.1.1.4 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik 7 6 5 5 5 4
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 | Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
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PG.1.1.6 | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) 0 10 15 20 25 30
(halk egitim)
PG.1.1.7 Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayist 0 20 30 40 50 60
(say1) (halk egitim)
PG.1.1.8 | Hayat boyu 0grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani 12 16 22 28
0 i 0 8
(%) (halk egitim)
PG.1.1.9 | Sartlar1 elverissiz O0grencilere beslenme ve arag¢ gere¢ yardimi 3 3 3 3
A o . 3 3
iliskinyardim yapilan 6grenci orani (%)
Ozel egitime ihtiyag¢ duyan &grencilerin  uyumunun 2 2 2 2
PG.1.1.10 saglanmasina yonelik O6gretmen egitimlerine katilan okul | 0 2
oncesi 6gretmeni orani (%)
PG1.1.11 | Bilim ve sanat merkezi Ogrencilerinde programlarina devam 0 0 0 1 1 1
eden 6grenci orant
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilmasi
112 do.kul Oncesi ogrenim caginda olan ogrenciler icin ev ziyaretleri| o 1 ¢y oo (ysretmenleri |01 Eyliil-20 Eylill
iizenlenerek okul dncesi egitimle ilgili bilgilendirme yapilmasi
Oryantasyon programinda okulun ve okullasmanin Onemini
vurgulayic1 ¢aligmalara agirlik verilerek katilimin arttirilmasi,
103 | rerel yonetmler ve bakanbic igbulign e aile emIeninn | o) yvnetimi ve Rehberlik |01 Eyliil-20 Byl
iizenlenmesi, Okulumuza cevre diizenlemesinin yapilmasiyla
okulun giizel bir goriiniim kazanmas1 ve okulun ilgi ¢ekici hale
gelmesi
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi
114 icin calismalar yapilmasi, Devamsizlik yapan Ogrencilerin | Mudiir Yardimcisi, Rehberlik [ Egitim ogretim donemi
o velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilmasi, Yapilan | Servisi ve tiim d6gretmenler boyunca
caligmalara ragmen devamsizlik oraninin Oniine gecilemedigi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogrencilerle 1ilgili cezai islemlerin uygulanmasina Onci
olunmasi, Devamsizligi 6nlemek amagli 6grencilerin ilgisini
cekecek calismalarin yapilmasi.
115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin i¢in diizenlemeler Miidiir Yardumetst Mays
yapilmast
Bazi 6grencilerimiz kardeslerine baktiklarini belirterek
1.1.6 devamsizlik yaptigi igin mahallemize devlet destekli anaokulu | Okul Yo6netimi Haziran
ya da kres acilmasi i¢in gerekli ¢caligmalarin yapilmasi
117 H"ayat. boyu 6grenme kapsaminda mahalle halkinin ihtiyaglarina Okul Yénetimi Egitim Ogretim dénemi
yonelik kurslarin agilmasi boyunca
118 Hayat boyu Ogrenme kapsar?md.akl kurslarin bireyin ilgi Okul Yénetimi Egitim Ogretim dénemi
alanlarma ve ihtiyaglarina yonelik olmasi boyunca
119 Ogren‘cﬂer.l.r} evl‘erln'm‘ 1{2f1k olmasi ve .rnadc‘h ye'tersmhkler okul Yénetimi Egitim ogretim donemi
nedeniyle 6grenciler i¢in 6glen yemegi temin edilmesi boyunca
Okul oncesi Ogretmenleri icin ilge merkezinde 6zel egitime e e ; )
o s o - - . Egitim ogretim donemi
1.1.10 |ihtiya¢ duyan 6grencilerin uyumunun saglanmasina yonelik [ Okul Y6netimi bovunca
O0gretmen egitimlerinin a¢ilmasinin saglanmasi y
Bilim sanat merkezi kavraminin 6grencilere kazandirilmasi i¢in
ogrenciler ile bilim sanat merkezine geziler diizenlenmesi ve | .. . Egitim Ogretim dénemi
tidd yetenekleri dahilinde ogrencilerin  yonlendirilmesinin Tim Ogretmenler boyunca

saglanmast
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 68rencilerin bilimsel,

sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile dgrencilerimizin akademik
basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Bir egitim ve o6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 22 24 25 30

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan | 15 20

ogrenci orani (%)

Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 10 15 25 3 45 50

Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik programlarina 70 75 80 85
e . 60 65

katilan 6grenci orani (%)

Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 65 68 70 2 » 80

EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) 95 100 |100 100 1100 1100

Mesleki egitimde alanlara/dallara iligkin yiiriitiillen 0 1 2 3 4 5

proje/fuar sayisi

Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 6grenci 0 1 3 5 7 9

sayisl

Sporcu lisansli 6grenci sayist 0 5 10 15 20 25

Okul ve mahalle spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci 20 o5 30 35 40 45

orani (%)

Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 2 3 4 > 6

Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 0 5 10 15 20 25

Ogretmenlerimiz  tarafindan  Egitim Bilisim Ag1 (EBA) 25 30 35 40

sistemine eklenen ders destek materyalleri ve uygulamalarin | 5 20

sayisl.
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Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.1

Okulumuzda sportif aktivitelere olan ilginin saglanabilmesi i¢in
var olan materyal eksikliginin giderilmesi ic¢in calismalar
yapilmasi, Kapali  Spor salonunun yapilmasi icin gerekli
calismalarin yapilmasi, Voleybol ve Basketbol sahasinin
olusturulmasi ve okul takimi kurulmasi

Okul Yonetimi ve
Egitimi Ogretmenleri

Beden

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.2

Sinif kiitiiphanelerinin yani sira okulumuzda da bir Z kiitiiphane
olusturarak ogrencilerin dikkatinin ¢ekmeye calisilmasi ve kitap
eksikliginin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Okul  Yonetimi
Ogretmenler

ve

Tim

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.3

Ogrencilerde toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik bilincini
arttirict ¢alismalarin diizenlenmesi, Tarihi, kiiltiirel gezilerin
ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesini saglanmasi, 11 dis1 kiiltiir
gezilerinin yilda en az bir defa gergeklestirilmesi,

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim donemi boyunca

214

Ogrencilerin yabanci dile olan ilgisini arttiracak ¢aligmalarin
yapilmasi

Yabanci dil dersi 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.5

Ogrenciler igin sifre tanimlanarak EBA Ders Portali 6grenci
kayitlarinin saglanmasi, Smiflara akilli tahtalarin  temin
edilmesiyle EBA ders Portalinin ders isleyisinde aktif halde
kullanilabilmesi

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.6

Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda diizenlenen etkinliklere
gonderilmesi ve O0grencilerin ilgi alanlar1 dogrultusunda okul
iginde etkinlikler diizenlenmesi, Ogretmenlerin Ogrenciler
i¢in faydali olabilecek hizmeti¢i egitimlere katilabilmesi i¢in
ilge igerisinde hizmeti¢i egitimlerin acilmasi, Resim ve
miizige ilgisi olan 6grenciler i¢in miizik ve resim atdlyelerinin
acilmasi ve bu atdlyeler i¢in gerekli malzemenin temin edilmesi,
Okulumuzda diizenlenecek faaliyetler i¢in ¢ok amacli salon ya
da konferans salonunun yapilmasi

Okul  Yonetimi
Ogretmenler

Ve

Tim

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.7

Okul igerisinde  Ogrencilerin  sportif  yeteneklerini
gosterebilecekleri alanlarin ve malzemelerin temini ile

Tim smif o6gretmenleri
Beden egitimi 6gretmenleri

Ve

Egitim 6gretim donemi boyunca
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No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin spora olan ilgilerini arttirmak ve yetenekli
Ogrencilerin herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer
alan bir 6grenci olmasinin saglanmasi

2.1.8

Ogrencilerin ilgilerini spora yoneltecek alan ve materyallerin
saglanmasiyla sportif aktivitelere yonlendirilmesi ve
Ogrenciler i¢in lisans ¢ikarilmasinin saglanmasi

Beden egitimi 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.9

Ogrencilerin ilgileri dogrultusunda okul ve mahallede spor
kuliipleri ~ olusturulmasint  ve  Ogrenci katiliminin
saglanmasi

Beden egitimi 6gretmenleri

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.10

Ulusal ve uluslararasi projelerin takibi yapilarak konuyla
ilgili yetenegi oldugu gozlemlenen &grencilerin bu
caligmalara yonlendirilmesi.

Tiim Ogretmenler

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.11

Okulumuzda Z  kiitiphane  olusturarak
kiitiiphaneden faydalanmalarinin
kiitiiphanelerinin zenginlestirilmesi

Ogrencilerin

saglanmast, siif

Okul  Yonetimi
Ogretmenler

Egitim 6gretim donemi boyunca

2.1.12

Siniflara akilli tahtalarin temin edilmesiyle EBA'nin 6grenci ve
Ogretmen tarafinda aktif olarak kullanilmasi

Okul YoOnetimi

Egitim 6gretim donemi boyunca




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022  [2023
PG.2.2.1 Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin 90 95 98 100
: o 80 85
memnuniyet orani(%)
PG.222 Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik 15 18 20 22
e faaliyetleri konusunda rehberlik yapilan 6grenci 0 12
orani (%)
PG.223 Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarimi 30 35 40 45
e doénem sonu itibari ile tamamlayan 6grenci oran1 | 0 25
(%)
PG.224 Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim 30 35 40 45
= yilinda miidiirliiglimiizce diizenlenen toplant1 ve 20 25
etkinlikleri katilan veli orani (%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 O}(ulqmuzdan mezun_olanlarn memnuniyetlerini artirmaya Okul Yonetimi ve Rehberlik [ Egitim 6gretim donemi boyunca
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi
299 Bir meslek eleman}mn o_kula dayet e_dllme51, cesitli meslek Rehberlik Mart- Nisan
elemanlarmin yerlerinde ziyaret edilmesi
Ogrencilerin  ilgileri dogrultusunda kurslarmn  agilmasini e e e .
2.23 saglamak, Ogrencilerin kurslara katilimimnin saglanmasi Okul Yonetimi Egitim Sgretim dnemi boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Milli egitim bakanliginin rehberlik ¢alismalar1 ile okul
224 diizeyinde yapilan ¢alismalardaki uyusmazliginin Oniine Okul Yénetimi Eyliil

gecilmesini saglamak,  Okullarda rehberlik hizmetlerinin
verilmesi i¢in bir ders saatinin verilmesinin saglanmast

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

tyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yap1 ile yonetim ve organizasyon yapist

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 |2021 |2022 | 2023
PG311 g;}ljslijmuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.2 | Lisansiistii egitim alan personel oran1 (%) 6 7 8 9 10 11
PG.3.13 | okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik at6lyesi sayisi 0 1 ! 2 2 3
PG.3.1.4 | Okulumuzda/Kurumumuzda  Engellilerin  kullanimma  uygun 1 1 1 1 1 1
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
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PG.3.1.5 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 19 15 15 15 15 15
PG.3.1.6 Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayist 30°dan fazla olan sube 1 0 0 0 0 0
orani (%)
PG.3.1.7 Okulumuzda/Kurumumuzda Okulumuzda/Kurumumuzda z 0 1 1 1 1 1
kiitiiphanesi bulunma durumu (0-1)
PG.3.1.8 Yabanci dil smnavinda (YDS) en az C seviyesi veya esdegeri bir belgeye 5 3 4 5 6 7
sahip olan 6gretmen sayisi
PG.3.1.9 Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi alan personel oran1 | 95 100 100 100 100 100
PG.3.1.10 | Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan 6diil durumu (0- 0 1 2 3 4 5
1)
PG.3.1.11 | Midirliigiiniiz is ve islemlerine yonelik paydaslarin memnuniyet 100 100 100 100
98 100
orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Beceri Atélyelerinin  kurulumu i¢in gerekli planlamanin
yapilmasi, gerekli yamsmalar'n} yapllmq51, talep olusturulmasi. o 2019-2020 Egitim Ogretim
311 Fen laboratuarinin agilmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi, | Okul Y6netimi o
. .. : Yilindan Itibaren
Zekd oyunlart smifinin agilmasi igin gerekli ¢aligmalarin
yapilmast
31.2 Qgretmgn}erm ‘ kendini gelistirmesi i¢in lisans tistii egitime Okul Yénetimi 2019-202'0. Egitim Ogretim
yonlendirilmesi Yilindan Itibaren
313 Olfu!umuzda og{enc%lerlr.l‘ ilgi alanlar1 dogrultusunda resim, Okul Yénetimi 2019-202'0. Egitim Ogretim
miizik ve spora yonelik atolye alanlariin agilmasi Yilindan Itibaren
Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun ) e w
3.14 asansor/lift, rampa ve tuvaletinin aktif bir sekilde|Okul Yonetimi 2019 202-0. Egitim Ogretim
- Yilindan Itibaren
kullaniminin saglanmasi
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Siif O6grenci sayilarimin 6grencilerin etkili bir sekilde e 2019-2020 Egitim Ogretim
S48 egitim 6gretim gorebilecekleri diizeyde tutulmasi Okul Yonetimi Yilindan Itibaren
Qgrencﬂerm derse aktif bir sekilde kat}hrpmln sgglanmaS} o 2019-2020 Egitim Oretim
3.1.6 icin smif mevcutlarinin ayarlanmasi ve ihtiyac¢ halinde yeni | Okul Yonetimi g
. . Yilindan Itibaren
siniflarin agilip normlarin giincellenmesi
317 O}(l.l.lumuzda Z  kiitiphane ) olusturarak  6grencilerin Okul Yénetimi 2019-202'0. Egitim Ogretim
kiitiiphaneden faydalanmalarinin saglanmast Yilindan Itibaren
318 Ogretmenlere yaba}1c1 dilde kendini gelistirecek firsatlardan Okul Yonetimi 2019-202'0. Egitim Ogretim
yararlanmasinin saglanmasi Yilindan Itibaren
319 qulurrlq;da 15uguven.11.g1 egitimi almayan personelin tespit Okul Yénetimi 2019-202.0. Egitim Ogretim
edilip egitime yonlendirilmesi Yilindan Itibaren
Ulusal -Uluslararasi bir alanda diizenlenen aktivitelerin [Okul  Yonetimi ve  Tim|2019-2020 Egitim Ogretim
3.1.10 S R . . - o
takibi ve 6grenci yonlendirilmesi Ogretmenler Yilindan Itibaren
Diizenlenecek  paydas  anketleri ile  paydaslarin ) e wl .
3.1.11 |goriislerinin alinmas1 ve memnuniyetin saglanmasi ig¢in | Okul Yonetimi 2019-2020 Egitim Ogretim

gerekli ¢calismalarin yapilmasi

Yilindan itibaren
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

42



V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz i¢in yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme

modeli sistemine ilgili verilerin girisleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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